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Convenzicne tra
Aziends Ospedaliera di Cosenza
e
Grande Ospedale Metropolitano “Bianchi — Melacrino — Morelli” di Reggio Calabria

Oggetto: procedura di cui zllz legge n. 3 del 18 gennaio 2003, del D.Igs. n.165/2001 e delia
circolare della Funzione Pubblican. & del 21/11/2013, per il reclutamento di personale mediante
Futilizzo delle graduatorie di pubbiid concorsi approvate nel medesimo comparto  di

ontrattazione.

Il Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza:
Dr. Achille Gentile

{| Direttore Generale del Grande Ospedale Metropolitanc “Bianchi — Melacrino — Morelli” di
Reggio Calabria:

Dr. Francesco Antonio Benedetto

Premesso che:
con Decreto del Commissario ad Acta della | Regione Calabria n.4 del 4/1/2018 dall'oggettor <<
DCA n. 111 del 10/8/2017 — Applicazione legge n. 16 51/2014 ultericri necessita assunzionaliz> ¢
con nota prot. n. 45258 dell’8/ 2/2018 della Struttura Commissariale, sona stati autorizzati tra
I'altro, quaranta Operatori Socio Sanitari;

¢ I'Azienda Ospedaliera di Cosenza e Funico HUB della Provincia ed in quanto tale & tenuto ad
assicurare i LE.A. e le prestazioni sanitarie in emergenza per le guali occorre adeguare
Forganizzazione prevenendo disfunzioni che possano determinare i rischio della sospensione ©

ciduzione del servizio pubblico fondamentale per il bacino di utenza della provincia ai Cosenza;

per ottemperare alle sopra wwvenute carenze, sirende necessario e & indifferibile it reperimento

di n. cinque OSS;

considerato che:

- presse PAzienda { spedalies'a di Cosenza non é disponibile alcuna graduatoria valida di OsS e

lmbew 4 delle necessita aziendali sopra desc fitte non consente di attendere | ternpl di
sspletamente della pracedura concorsuale indetts

. & emersa la possibilita di reclutare in tempi b:’s}vi il personale in gsame attuando la pre

procedura, nell'ambite della disciplina sopradescritta, mediante un ‘apposita convenzione con

Grande Ospedale Metropolitang “Bianchi ~ Melaerine - Morelli” Calabria, atteso

che la predetta Azienda ha in atto vigente una graduatcria di merito rigt uardante il concorse

pubblico per titoli ed esami di Operatore Sccie Sanitario;




il

scie dicuial D.CA R 2 del 26 marzo 2015, all’allegato . Z, Allegato A,
punto 4.1, letter a}, b BCl;
il prefato D.CA. n. 2/ /5015, allegato A, n. 2 punto 4.1, lettera d), consente, ira Valiro, alle
Aziende: “la powﬁuiur di attingere @ groduatorie concorsucli ancara valide, approvate do altre
Aziende, purché riguarding concorsi banditi per la copertura di posti inerent alfo stesso profilo
¢ categoria professionale, previa stipufa di un appc Jasito accordo secondo le indicazioni di cui
alio Circolare n. 5/2013",un 5 volta verificato chie non ricorrono o le fattispecie di cui all’allegato
n. 2, Allegato A, Punto 4.3, lettera a), blec);

Iattivita del personale eventualmente assunto sara espletata in conformita a quanto statuito
dal contratto collettivo ed integrativo vigenti;

al fine di irovare rapide soluzione al problema, sopra esposto, pu¢ farsi ricerso € attingere
personale risultato idoneo a procedure concorsuali inerenti allo stesso profilo e categoria
professionale del soggetto da assumere;

le procedure di indivi jiduazione di detta figura Jsrofessionale & gia stata attuata dal Grande
8 i 3

1spedale Metropolitano “gianchi ~ Melacrino — Morelli” di Repgio Calabria;

S| CONVIENE E SESTIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 (Obblighi delle parti)

Grande Ospedale Metropolitano “gianchi — Melacrino — Morelli” di Reggio Calabria:

i

consente all'Azienda Ospedaliera di Cosenza I'utilizzo della graduato ria di merito, approvata
con la du'termmaz.%one n.341/2018, di OSS per cingue unita;

comunichera all’Azienda Ospedaliera di Cosenza le unith di personale assunte nel corso del
periodo di vigenza della presente convenzione, al fine di stabilire 'ordine di utilizz
decrescente della graduatoria per I'assunzione del personaie;

non  sosterra alcun costo relativamente al reclutamento delle unita di personale

sventualmente assunte dall’Az -ienda ospedaliera di Cosenza.

' Azienda Dspedaliera di Cosenza:

=
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provvedera in proj yrio aglt aspetti organizza ativi necessari per il reclutamente i cinque unita di
personale OSS;
comunichers le unita di personale sventualmente reclutate, nel corso del periodo di vigenza

I

di stahilire Vordine di utilizzo decrescente del fla graduatoria

della presente convenzione, al fine
per 'z ssunz'acme del personale;

sosterra i costi relativi al reclutamento del personale eventualmenie assunto ¢ corrispondera,
con la stipula del relativo contratto di lavoro subordinato a termpo indeterminato, fe
vetribuzioni contrattualmente dovute ed i contributi previd tenziali ed assi ictenziali dovuli per

tegge.
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Art. 2 (Modalita di utilizzo della graduatoria)
|’ azienda Ospedaliera di Cosenza & il Grande Ospedale Wietropolitano “gianchi — Melacrino —
miorelli” di Reggio Calabria, con la presente convenzione si impegnanc 2 garantire agli interessatl,
utilmente collocati nella graduatoria eenerale di merito, 1a facoltd de scelta dell’ Azienda con la
cuale sottoscrivere contratto individuale di lavero a tempo indeterminato.

Art. 3 {Durata della convenzione)

La presente convenziong valida fino ad esaurimento della graduatoria esitata con la delibera n.
determinazione n. 341/2018 del concorso pubblico per titoli ed esami di Operatori Sacio Sanitari o
cormungue fino o revodca richiesta da una delle parti da comunicarsi a mezzo di posta elettronica

certificata.

Art. 4 {Disposizioni transitorie e finali)
Per guanio non gspressaments disciplinato nella prossnte convenzione, si fa riferimento alla

pormativa ed ai C.CN.L vigenti.

per il Grande Ospedale Vetropolitano per {'Azienda Ospedaliera di Cosenza

“gsianchi — Melacrine _Morelti” di Reggio Calabria
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